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1. Titolare del trattamento
Di Piazza Vante srl nella persona del legale rappresentante
Via Statale n.2b 33023 Comeglians (UD)
Tel: 043360570
dipiazzasri@legalmail.it
2. Indirizzo e-mail di contatto privacy
dipiazzasri@legalmail.it
3. Finalita del trattamento e base giuridica
a) Gestione del rapporto contrattuale:
o Esecuzione del contratto di collaborazione
o Gestione dei pagamenti e della fatturazione
o Adempimento degli obblighi fiscali, contabili e di sicurezza
o Base giuridica: esecuzione del contratto, obblighi legali.
b) Gestione dei progetti e delle attivita:
o Assegnazione e monitoraggio delle attivita
o Controlliaccessi al sistema
o Comunicazione con il team dilavoro
o Condivisione di documenti e informazioni
o Base giuridica: esecuzione del contratto.
c) Gestione delle comunicazioni:
o Invio di comunicazioni relative al rapporto di collaborazione / fornitura
o Aggiornamenti su progetti e attivita
o Base giuridica: esecuzione del contratto.
d) Gestione contenziosi:
o Gestione di eventuali contenziosi
o Base giuridica: interesse legittimo.
4, Categorie di dati personali trattati
e Datianagrafici(nome, cognome, codice fiscale, partita IVA e documenti di identita).
e Datidi contatto (indirizzo, telefono, e-mail).

e Eventuali dati relativi a formazione, certificazioni professionali o referenze (CV Diplomi, lauree,
attestati, ecc.)

e Datibancari(IBAN).
o Datirelativi alle prestazioni professionali(attivita svolte, tempi di lavoro, risultati).
o Datifiscali e contabili(fatture, ricevute).
5. Destinatari dei dati personali
e Consulentidellavoro, fiscali e contabili
e Istituti bancari

e Pubbliche amministrazioni per adempimenti di legge
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Nota: il nominativo e i dati di contatto aziendali possono essere comunicati al personale interno
(dipendenti e collaboratori) e a Clienti/Fornitori coinvolti nei progetti.

6. Periodo di conservazione dei dati
| dati personali sono conservati per il tempo necessario all'esecuzione del contratto e per adempiere
agli obblighi di legge, e comunque non oltre i termini previsti dalla normativa vigente, in particolare:

e Pertuttaladurata del rapporto peridatirelativi al rapporto contrattuale
e per10anniperidatifiscali e contabili.

7. Trasferimento di dati extra-UE
| dati NON vengono trasferiti al di fuori dell'UE.

8. Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati avviene sia in forma cartacea che elettronica, con l'adozione di misure di
sicurezza adeguate.

9. Natura del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati &€ necessario per I'esecuzione del contratto di collaborazione o fornitura.

10. Processi decisionali automatizzati
NON vengono utilizzati processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione.

11. Diritti dell'interessato
Il collaboratore/fornitore hail diritto di:

e Accedere ai propri dati personali(art. 15 GDPR)

e Richiedere larettifica(art. 16 GDPR) o la cancellazione dei dati(art. 17 GDPR)

e Limitare il trattamento dei dati(art. 18 GDPR)

e Opporsial trattamento dei dati per motivi legati alla Sua situazione particolare (art. 21 GDPR)

e Ricevereidatiin un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico
(diritto alla portabilita dei dati)

e Revocadel consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceita del trattamento basata sul
consenso acquisito prima della revoca(art. 7, par. 3 GDPR)

e Portabilita, intesa come diritto ad ottenere i dati in un formato strutturato di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti(art. 20 GDPR)

e Proporre reclamo, ove ritenuto necessario, allAutorita Garante per la Protezione dei dati
personali per la tutela dei suoi dati personali e dei suoi diritti(art. 51 GDPR).

L'esercizio dei premessi diritti puo essere esercitato tramite PEC indicata al punto 1.

12. Modifiche all'informativa
La presente informativa puo essere aggiornata in caso di modifiche normative o organizzative.

13. Distribuzione/Presa visione
Ogni collaboratore viene informato tramite la distribuzione con massaggio Qualibus.

Laregistrazione in Qualibus dell'accesso allinformativa rappresenta la presa visione.



